ESPAGOS
DIMINUTOSE
VOZES
SILENGIADAS

NSWP



Este documento é uma versao traduzida autorizada e nao-oficial do documento
“Community Guide: Shrinking Spaces and Silencing Voices ” produzido pela Global
Network of Sex Work Projects (NSWP). A traducao é de responsabilidade da Agéncia
Piaget para o Desenvolvimento no ambito do projeto POWER - Promote Sex Workers’
Rights, a qual assume a responsabilidade pelo conteudo aqui produzido.

O POWER — PrOmote sexWorkErs Rights - € um projeto promovido pela APDES/PortoG e
financiado pela Open Society Foundations (OSF). Este projeto visa apoiar a promocdo dos direitos
das pessoas que fazem trabalho sexual, reconhecendo-as como protagonistas na identificacdo de
necessidades, na avaliacdo de medidas legislativas e na formulacdo de politicas publicas
relacionadas a sua atividade e aos seus direitos.

Coordenador: Pedro Machado
Técnica de Advocacy: Fernanda Belizario
Técnicas de Reducdo de Riscos: Rita Neto, Ana Carvalho, Ana Leite

Traducdo e versdo: Fernanda Belizario
Revisdo: Ana Leite, Ana Paula Carvalho, Fernanda Belizario, Pedro Machado e Rita Neto.

E autorizado o uso desta publicacdo para fins ndo comerciais, bem como a sua divulgacdo e
derivacoes desde que citada a fonte.

Como citar este documento
NSWP (2020). Guia Comunitario: espacos diminutos e vozes silenciadas. trad. Agéncia Piaget
para o Desenvolvimento. Vila Nova de Gaia: APDES.

‘A
_, ENE S T
;;: :“‘}:’v !‘:‘?‘,ﬁ_' — POWER ) .*. RECI
g =1 W "_} Promote Sex Workers Rights \ee_
in People we trust Research in Education and

Cemmunity Intervention

be\r



CREDITOS

A Rede Global de Projetos de Trabalho Sexual (NSWP) usa uma metodologia que
garante que as vozes de profissionais do sexo e organizacdes lideradas por elas
sejam ouvidas usando Consultores Globais e Regionais, bem como Informantes-
chave nacionais.

Os Guias da Comunidade tém como objetivo fornecer resumos simples dos
Briefing Papers da NSWP. Mais detalhes e referéncias podem ser encontrados no
Briefing Paper que originou este guia.

O termo ‘profissionais do sexo’ reflete a imensa diversidade dentro da
comunidade de trabalhadoras e trabalhadores do sexo, incluindo, mas nao se
limitando a: trabalhadoras do sexo mulheres, homens e transexuais; |ésbicas, gays e
trabalhadoras sexuais bissexuais; trabalhadores do sexo masculinos que se
identificam como heterossexuais; profissionais do sexo vivendo com VIH e outras
doencas; profissionais do sexo que usam drogas; jovens adultos profissionais do
sexo (entre 18 e 29 anos); profissionais do sexo migrantes documentados e
indocumentados, bem como pessoas deslocadas e refugiadas; profissionais do sexo
que vivem em areas urbanas e rurais; profissionais do sexo com deficiéncia; e
profissionais do sexo que foram detidas/os ou encarceradas/os.

NSWP & um parceiro aliado de “Bridging the Gaps - salde e direitos para
populacdes-chave”. Este programa unico aborda os desafios comuns enfrentados
por profissionais do sexo, pessoas que usam drogas e lésbicas, gays, bissexuais e
transgéneros em termos de violacdes de direitos humanos e acesso a servicos de
saude e VIH tao necessarios. Visite: www.hivgaps.org para mais informacdes.
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INTRODUGAO

Os espacos para as vozes de profissionais do sexo e organizacdes lideradas por
profissionais do sexo estdao a diminuir. Profissionais do sexo tém cada vez menos
influéncia sobre programas, politicas e outras decisdes que afetam suas vidas. As
organizacdes da sociedade civil e outras partes interessadas comportam-se cada vez
mais como se tivessem o direito a plataformas de financiamento e defesa, seja
porque trabalham com pessoas que fazem trabalho sexual e, portanto, sao
'especialistas’ que podem falar por elas, ou excluem ativamente as vozes de
profissionais do sexo porque se recusam a reconhecer a agéncia de profissionais do
sexo ou respeitar os seus direitos humanos. Varios foros nacionais e internacionais
também sdo vistos como ambientes hostis para profissionais do sexo, que sdao
ativamente excluidas/excluidos pelos/as organizadores/as.

As consequéncias para pessoas que fazem trabalho sexual incluem: aumento do
risco de sofrer violéncia; acesso restrito aos cuidados de saude; mobilidade limitada;
diminuicdo da capacidade de proteger um ao outro; e falta de protecdes legais.
Profissionais do sexo ndo-brancos, pessoas trans que fazem trabalho sexual,
profissionais migrantes, trabalhadores e trabalhadoras do sexo que vivem com HIV e
em contexto de rua sofrem essas repercussdes de forma mais aguda e consistente.
Sem o envolvimento significativo das pessoas que fazem trabalho sexual, a
programacdo e as politicas sdo frequentemente mal orientadas, prejudiciais e
ineficazes.



ENVOLVIMENTO SIGNIFIGATIVO E BARREIRAS A
INGLUSAD

ENVOLVIMENTO SIGNIFIGATIVO

Definido pelas/os proprias/os profissionais do sexo, o conceito de "envolvimento
significativo" ou "participacao significativa" requer que profissionais do sexo estejam
envolvidas/os em todos os niveis de desenvolvimento e implementacdo de
programas e politicas. O Sex Worker Implementation Tool (SWIT) afirma que
"participacdo significativa" também significa que profissionais do sexo tém controle
sobre como e se estdo envolvidas/os nos processos em questdo e como estas
pessoas sdo representadas. Envolvimento significativo leva a programas e politicas
mais eficazes.

“SEM PARTICIPAGAO SIGNIFICATIVA DE PROFISSIONAIS DO SEXO, POLITICAS E
PROGRAMAS SAQ FREQUENTEMENTE MAL DIREGIONADOS, PREJUDIGIAIS E
INEFICAZES™

ESTIGMA, DISCRIMINAGAO E CRIMINALIZAGAO

O estigma estabelece as bases para a discriminagao contra profissionais do sexo e
fornece uma justificativa para a sua exclusdao de conversas e processos de tomada
de decisao. Pessoas que fazem trabalho sexual sdo estereotipadas como vitimas e
criminosas/os, especialmente por movimentos ‘anti-trafico’. A fusdo de trabalho
sexual consensual com o trafico levou a leis e politicas destinadas a "resgatar" as
vitimas. Pessoas que fazem trabalho sexual sdo estereotipadas como incultas,
incapazes e sem agéncia. Aquelas pessoas que falam por profissionais do sexo
imaginam que profissionais do sexo nao podem ser especialistas sem formacao
académica. As pessoas que fazem trabalho sexual também sao frequentemente
estereotipadas como viciadas em drogas e doentes, enquanto seu trabalho é
retratado como vergonhoso ou degradante. Isso naturaliza ainda mais a
discriminacao e a exclusdo das pessoas que fazem trabalho sexual.

FINANGIAMENTO

Globalmente, a maioria das organizacdes lideradas por pessoas que fazem trabalho
sexual opera com orcamentos limitados ou com total falta de financiamento. Isso
deixa profissionais do sexo sem 0s recursos para se preparar, viajar e participar de
reunides. Por outro lado, representantes de organizacdes ndo relacionadas ao



trabalho sexual que falam "em nome de" profissionais do sexo frequentemente tém
suas funcdes remuneradas.

“PESSOAS QUE FAZEM TRABALHO SEXUAL RELATAM QUE QUANDO NOVAS LEIS
FORAM PROPOSTAS, AS SUAS VOZES FORAM IGNORADAS, OU FORAM
EXGLUIDAS DOS ESPAGOS DE TOMADA DE DEGISAQ™

FALSA INCLUSAO

Como resultado do estigma, muitas pessoas que fazem trabalho sexual
experimentam apenas um envolvimento superficial nos niveis local, nacional e
internacional. Profissionais do sexo sao rotineiramente convidadas/os para reunides
para “constar", em vez de participarem de um envolvimento genuino. Esta pratica foi
relatada numa ampla variedade de configuracdes, incluindo espacos da ONU.

As/os trabalhadoras/es do sexo em alguns lugares também relatam inclusdo
simbdlica em programas de VIH e outros programas focados em profissionais do
sexo. Em muitos paises, profissionais do sexo vivenciam a inclusao simbdlica por
organizacdes ndo lideradas por profissionais do sexo como uma estratégia comum
para obter financiamento.

ADVERSARIOS FINANGIADOS E FALSOS ALIADOS

Aqueles/as que participam de reunides em espacos de tomada de decisao, muitas
vezes nao representam as preocupacoes ou interesses de trabalhadoras e
trabalhadores do sexo. Os participantes pagos as vezes incluem defensores da
criminalizacdo do trabalho sexual, financiados pelo poder publico e ONGs de VIH
que nado fornecem servicos voltados para profissionais do sexo. Frequentemente, o
financiamento € canalizado para a aplicacao da lei por meio das chamadas iniciativas
de ‘anti-trafico’ ou para grupos abolicionistas, policiais e grupos religiosos que
consideram todo trabalho sexual como exploracao.



SILENGIANDO AS VOZES DE PROFISSIONAIS DO SEXO

POLITICOS/AS, LEGISLADORESAS E GOVERNOS

Profissionais do sexo raramente sao consultadas/os quando leis importantes sao
propostas. Profissionais do sexo relatam que quando novas leis foram propostas, as
suas vozes ou foram ignoradas ou excluidas dos espacos de tomada de decisao.

FEMINISTAS FUNDAMENTALISTAS E ORGANIZAGOES ABOLICIONISTAS

As pessoas entrevistadas nomearam ativistas contra o trabalho sexual como
principais responsaveis por casos de exclusdao em espacos de tomada de decisdo,
que vao desde debates politicos locais a foruns nacionais e internacionais sobre os
direitos das mulheres. Os defensores e as defensoras do “fim da procura por
sexo” (criminalizacdo de clientes) consolidam ainda mais a visao de trabalhadoras do
sexo como fracas, vitimizadas, intrinsecamente desprovidas de agéncia e nao-
merecedoras de autodeterminacao.

ORGANIZAGOES DE FUNDO RELIGIOSO

Organizacodes religiosas ou baseadas na fé que compartilham uma perspectiva
anti-trabalho sexual, frequentemente trabalham em estreita parceria com feministas
fundamentalistas. Esses grupos costumam ter grande poder de influéncia social e
cultural. Essas organizacdes muitas vezes estao intimamente conectadas com a
industria do ‘resgate’.

ENVOLVA-SE ATIVAMENTE COM ORGANIZAGOES LOCAIS LIDERADAS POR
PROFISSIONAIS DO SEXO E DESENVOLVA MEGANISMOS PARA AMPLIFIGAR
SUAS VOZES ENQUANTO GONSTROI PARGERIAS



RECOMENDAGOES

GOVERNOS, SOGIEDADE GIVIL E ONGS

- Descriminalizar o trabalho sexual para que pessoas que fazem trabalho sexual
possam reivindicar seus direitos laborais e estarem significativamente envolvidas e
ativas no desenvolvimento de legislacdo e politicas relacionadas com os seus
interesses.

- Envolva-se ativamente com organizacdes locais lideradas por profissionais do
sexo e desenvolva mecanismos para amplificar as suas vozes enquanto constroi
parcerias.

- Forcas de seguranca, governos locais e nacionais, ONGs e agéncias da ONU
devem comprometer-se com a formacdo para sensibilizacdo de publicos
estratégicos.

« As organizacdes financiadoras devem expandir o financiamento para programas
de capacitacdo, para permitir que as trabalhadoras do sexo se envolvam em
espacos-chave a nivel nacional e internacional.

« Nas politicas e nos programas, bem como nos planos de metas nacionais,
nomeie profissionais do sexo como uma populagdo-chave, para que suas
necessidades especificas sejam incluidas e compreendidas.

« A nivel internacional, as redes das populacdes-chave devem continuar a
construir parcerias e agir como aliadas.

- Valorizar a experiéncia de vida em pé de igualdade com a educacao formal ao
contratar para cargos que afetam a vida de profissionais do sexo.

MOVIMENTO DE MULHERES E MOVIMENTO DE ViH

- Criar e proteger espacos para profissionais do sexo nos movimentos de
mulheres e movimentos sobre o VIH a nivel local, nacional e internacional.

« Assumir o compromisso politico de amplificar as vozes de profissionais do sexo e
abrir espaco para que liderem; permitir que o poder mude de maos.

MEIOS DE COMUNICAGAD

. Assinale, tenha em atencdo quando profissionais do sexo manifestam e
protestam; dé a profissionais do sexo acesso as suas plataformas e respeite a
necessidade de anonimato.

- Crie representacdes positivas e precisas de profissionais do sexo, suas
necessidades e direitos.






